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Le mot du
president

Depuis I'apparition du COVID-19
en début dannée 2020, Ia
société a subi de plein fouet une
importante crise sanitaire avec
de lourdes conséquences pour le monde économique. Le
secteur de l'Insertion par I'Activité Economique lui aussi a
été particulierement touché. Les Structures de I'Insertion
par I'Activité Economique (SIAE) ont d( faire face a des
pertes financiéres du fait d'activités stoppées ou réduites,
et supporter des surco(ts liés aux mesures sanitaires a
mettre en place.

Crédit photo : S. Daval pour PMA

Pays de Montbéliard Agglomération meéne, depuis
plusieurs années, une politique dinsertion ambitieuse,
et soutient financierement ces structures qui emploient
les publics les plus précaires. Jentends bien poursuivre
cet engagement auprés de ces acteurs locaux dont la
reconnaissance économique et sociale sur notre territoire
n'est plus a prouver.

Par I'entremise de ce guide, je souhaite vous présenter
ces 18 structures du Pays de Montbéliard qui ceuvrent au
quotidien afin d'aider les personnes fragilisées a retrouver
le chemin de 'emploi durable et qui peuvent vous proposer
toute une diversité de services.

Chacun pourra s'y retrouver, que ce soit en cas de besoin
d’'une prestation, de main d'ceuvre, d'aide pour des travaux,
d'achats d'équipements ou bien encore pour proposer
une candidature dans le cadre d'une recherche d’emploi.

Je souhaite a tous une bonne lecture.

Charles DEMOUGE
Président de Pays de Montbéliard Agglomération
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Les Structures d’insertion
par I'Aclivite EConomique
du Pays de Montbeliard

Les Structures d'Insertion par I'Activité Economique (SIAE) ont l'objectif commun
de permettre a des personnes éloignées de I'emploi de bénéficier de contrats de
travail en vue de faciliter leur insertion professionnelle. Elles vont également faire
bénéficier leurs salariés d'un accompagnement social et professionnel individualisé
afin de les mener jusqu'a I'emploi durable.

On distingue 4 grands types de SIAE organisés en deux catégories :

Les structures produisant des biens et des services :
» Les Ateliers et chantiers d'insertion (ACI)
» Les Entreprises d’insertion (El)

Les structures mettant a disposition du personnel :
» Les Associations intermédiaires (Al)
» Les Entreprises de travail temporaire d'insertion (ETTI)

Ces entreprises sont des outils complémentaires et diversifiés qui offrent a la fois
une possibilité de parcours multiples aux personnes accueillies et une diversité
considérable de prestations et de services.

Les SIAE exercent des activités trés variées sur le Pays de Montbéliard. Les secteurs
représentés se situent dans le batiment, l'agriculture bio, la restauration collective,
les espaces verts, la blanchisserie, le nettoyage, la couture, la vente (de vétements,
d'électroménagers, de matériel médical), le traitement des déchets, la taille de
pierres...



Les différents types de partenariats avec les SIAE :

Différents partenariats sont intéressants a mettre en place avec les SIAE et peuvent
répondre a des objectifs variés : responsabiliser ses achats, se positionner sur des
marchés intégrant des clauses sociales d'insertion, ou encore recruter des salariés.

Les achats socialement responsables et la Responsabilité Sociétale
des Entreprises (RSE)

Les achats socialement responsables désignent les transactions commerciales
entre les acheteurs publics ou privés et les SIAE. Ainsi les collectivités ou les
entreprises acquierent des biens et des services en cherchant, a travers leurs
relations fournisseurs, a développer leur RSE. Collaborer avec les SIAE permet alors
de soutenir le développement économique local et de donner du sens a ses achats.

La clause d’insertion

La clause d'insertion est un dispositif qui permet d'intégrer des heures d’insertion
dans des marchés privés ou publics ou de réserver un marché dans son intégralité,
ou un, ou plusieurs lots, a des SIAE.

Pour tout renseignement : Maud PETIT, facilitatrice clause a IDEIS.
maud.petit@ideis-asso.fr - 06 28 46 43 01

Le recrutement

Les SIAE accompagnent et forment leurs salariés en insertion sur une durée de deux
ans maximum. A l'issue de leur parcours, ces derniers ont donc acquis de nouvelles
compétences, des savoir-faire et des savoir-étre transférables sur le marché du
travail classique. Ils cherchent alors a trouver un emploi durable et peuvent satisfaire
les besoins en recrutement des entreprises.

Contacts

Les collectivités, les entreprises, les particuliers... qui recherchent une
prestation ou un service peuvent contacter directement les SIAE de leur choix.

Les demandeurs d’emploi souhaitant bénéficier d’'un parcours dans l'une des
SIAE peuvent :

» Se présenter dans une SIAE

» S'inscrire sur la plateforme de l'inclusion
(partie les emplois de I'inclusion) afin de postuler sur les offres a pourvoir dans les
SIAE et afin d'obtenir un PASS IAE (lien https://inclusion.beta.gouv.fr )

» S'adresser a tout acteur de 'accompagnement social et/ou professionnel
(P6le emploi, IDEIS, Aris Cap emploi, CCAS, services sociaux du Conseil
départemental...)

Pays de Montbéliard Agglomération a travers ce livret vous présente les
18 structures qui interviennent sur le Pays de Montbéliard.



Le parcours d’un salarié en insertion
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Les Atelierset
chantiers d’Insertion

Les Ateliers et Chantiers d’Insertion assurent un encadrement
renforcé qui allie compétences techniques et accompagnement
social et professionnel adapté a la situation de chaque personne.
Il s'agit souvent d’'une premiere étape de parcours ou d'une
réadaptation au monde du travail.

Les ACI s'appuient sur des activités supports dans divers
domaines tels que : batiment, espaces verts, taille de pierres,
blanchisserie, couture, production de fruits et de légumes
bio, tri et vente de vétements, restauration collective, aide au
déménagement, nettoyage...

Dans le Pays de Montbéliard il existe 7 Ateliers Chantiers
d’'Insertion :

» ADDSEA » IDé
a Montbéliard a Valentigney

» GRIGE » La cafet’
a Valentigney a Bethoncourt

» FER Ensembie » Les Jardins d'ldées
a Sochaux a Bavans

» Frip'vie

Grand-Charmont




ADDSEA - SIAMB &L

coordonnées Accueil du public
4 rue Boulloche Du lundi au vendredi
25200 MONTBELIARD »de9hal2hetde13h30a16h30

Tél. 0381358159

Présentation de la structure

L'Atelier Chantier d'Insertion de I'Association Départementale du Doubs de Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte - Service
Insertion Antenne Maryse Bastié du pays de Montbéliard propose un emploi en CDDI (contrat a durée déterminée
d'insertion) a des jeunes hommes et femmes agés de 17 a 29 ans trés éloignés de I'emploi. Ce contrat de travail dure au
minimum 4 mois, et peut aller jusqu'a 24 mois. 12 postes en CDDI sur une année.

Tout en permettant a ces jeunes adultes de trouver un emploi, I'exécution du contrat de travail leur permet de bénéficier
des services d'un accompagnateur socio-professionnel (ASP). L'ASP va travailler avec les bénéficiaires de I'action a lever
les freins a 'emploi qui sont variés, en mobilisant des partenaires et des professionnels.

Les activités support sur les chantiers sont diverses :
+ Entretien espaces verts, bords de routes.
« Travaux de second ceuvre dans le domaine du batiment.
« Aide au déménagement.

Ce chantier d'insertion a pour objectif :
« D'intégrer le monde du travail, souvent pour la 1¥¢ fois, et en apprendre les codes, les exigences et les savoir-étre ;
+ Et de travailler a a résolution de tout ce qui fait entrave a I'emploi, tant au niveau social que professionnel.

Le recrutement

La prescription est généralement effectuée par I'nstitut de I'Entreprise et de
Innovation Sociale (IDEIS), le service de prévention spécialisée et Pole emploi.
Pour les autres possibilités d'inscription voir page 5.

Un double entretien est programmé avec le futur salarié avec d'une part le
secrétariat pour la partie administrative et d'autre part I'accompagnateur socio-
professionnel pour présenter le chantier au candidat, ainsi que pour faire le
point sur sa situation socio-professionnelle.

Une immersion d'un jour est ensuite proposée au candidat afin de lui permettre de se projeter sur le chantier et d'évaluer
la pertinence de la proposition d'un CDDI de 4 mois renouvelable en fonction de la situation.

Les marchés

Différents clients font appel a 'ADDSEA afin de réaliser divers travaux : des collectivités territoriales, des associations
médico-sociales, des centres médico-sociaux, des entreprises privées.



ERIGE eRIGE

atelier et chantier d'insertion

coordonnées Rccuell du public

43 rue Villedieu - C.S. 80056 Du lundi au jeudi

25701 VALENTIGNEY Cedex »de9hal2hetde13h30a17h30
Té.03 81371008 Le vendredi

contact@ide-travaux.fr »de9hal2hetde13h30a16h30

www.erige-technique.fr
www.facebook.com/ensemblierdefi25

Présentation de la structure

(réé en 2013, éRIGE intervient sur plusieurs secteurs d'activité :

+ 13 taille de pierre : les monuments et batiments classés et non classés, anciens murs de pierres séches, forts
militaires, fontaines, escaliers,... en création et en rénovation.

« ['aérogommage : procédé écologique qui ne dégrade pas les supports a décaper grace a la projection d'un abrasif
naturel.

« L'entretien et 'aménagement des espaces-verts : entretien de sites collectifs et de stade, fleurissement, tonte, taille,
désherbage, pose de doture...

« Le nettoyage : entretien de locaux et nettoyage extérieur (ramassage de papiers, lavage de containers,...),
nettoyage spécifique (décapage, lavage de vitres...). éRIGE intervient avec du matériel professionnel (autolaveuse,
monobrosse, shampouineuse...).

Le recrutement
Les candidatures sont gérées par le biais de I'association intermédiaire DéFI qui porte la fonction accueil / inscriptions
au sein de I'Ensemblier DéFI.

L'activité permet de salarier des personnes en Contrat a Durée Déterminée d'Insertion (CDDI), pour une durée maximum
de 12 mois. Le temps de travail hebdomadaire est de 26 heures.

Les postes proposés sont : ouvrier tailleur de pierre, ouvrier polyvalent d'espaces verts, agent d'entretien et des postes
administratifs.

Les marchés

éRIGE est principalement au service des collectivités, des entreprises parapubliques et des associations.

Les équipes de tailleurs de pierre d'éRIGE bénéficient d'un encadrement technique qualifié et certifié par les organismes
habilités (DRAC, Monuments historiques...).



Fer Ensemble

Fer ensemble

coordonnées Accueil du public

45 rue de I'Hotel de Ville RDC Batiment 3

25600 SOCHAUX Résidence Sociale ARIAL « Hotel de Ville »
Tél.038132 1661 Lundi, mercredi et vendredi
Fax:0381941203 »de7hal5h
fer.ensemble@orange.fr Mardi et jeudi

www.fer-ensemble.fr »de10hai18h

présentation de la structure

ia = - o ——  Alappui d'une activité de blanchisserie (lavage, repassage) et de ses services
4 o annexes (couture et livraison), FER ENSEMBLE propose le recrutement en CDD
d'Insertion (CDDI) de demandeurs d'emploi en difficultés d'accés au marché
de I'emploi (20 a 25 heures hebdomadaires selon les postes pendant une
période de 4 a 24 mois maximum en fonction des actions engagées).

Le travail du salarié en parcours d'insertion, au sein de I'atelier, s'associe
systématiquement a un accompagnement socioprofessionnel individualisé.

Le recrutement

Orientation des candidats par un référent (Pole Emploi, IDEIS, Assistantes sociales...) par le biais de la plateforme
inclusion. Pour les autres possibilités d'inscription voir page 5.

Participation a une réunion de présentation de l'atelier (activités, accompagnement) avec réalisation de tests de
positionnement ou évaluation des aptitudes si nécessaire.

L'entretien Diagnostic Individuel permet d'identifier le parcours professionnel, les attentes et les contraintes du candidat.
Les différents postes de travail proposés : agent polyvalent de blanchisserie ou de couture et chauffeur/livreur.

Les marchés

Fer Ensemble réalise son activité au service des particuliers et des
professionnels (associations, collectivités et entreprises).

En paralléle, de son activité de repassage développée depuis 2008 pour ses
clients particuliers, la structure répond a des commandes de prestations
spédfiques (entretien de linges de lit, de tenues professionnelles,
d'équipements sportifs et d'ameublement) émises par ses partenaires (publics
et privés) grace a I'extension de son atelier et a la création d'un espace laverie.




, 00
FRIPVIE frip'vie

coordonnées Rccuell du public

23 Rue de Gascogne a latelier

25200 GRAND-CHARMONT Du lundi au vendredi
610381323114 »de8hal2hetde13hal7h
contact@fripvie.fr

www.fripvie.fr

Présentation de la structure

FRIPVIE est un atelier chantier d'insertion créé en 1997, dont les activités sont la collecte, le tri et la vente de vétements,
linge de maison, chaussures, et accessoires.

Un atelier couture a été créé en 2019 afin de répondre a différentes commandes, a la sous-traitance, a la mise en place
de I'upcycling (pieces uniques confectionnées a partir du mélange de textiles destinés a I'incinération et des invendus
des boutiques) et a la production de chiffons d'essuyage. Tous les articles préparés en atelier sont envoyés dans les
5 boutiques. La collecte s'appuie sur les bornes textiles situées dans le pays de Montbéliard, I'apport volontaire des
citoyens, le réseau du Secours Catholique, les associations.

Le recrutement

Le recrutement se fait obligatoirement par une prescription (Pole emploi, IDEIS...). La structure propose une visite de
I'ensemble des activités sur site, puis propose un entretien individuel avec I'encadrant technique et le conseiller socio
professionnel. Cet entretien permettra, d'une part, de définir ses besoins d'accompagnement, et d'autre part, de vérifier
sa possibilité de s'engager dans un parcours.

Un contrat CDDI d'une durée de 4 a 6 mois (26 heures hebdomadaires, contrat renouvelable) est proposé sur les activités
suivantes :

+ Logistique (magasinier - chauffeur - livreur h/f)

« Tri (tri, étiquetage, préparation des commandes)

+ Couture (sous-traitance, upcycling, commandes en direct, conditionnement et livraison)
« Vente (accueil clients, rotation des articles, décoration vitrines, et caisse).

« Chiffon d’essuyage

Les marchés

Les particuliers et les associations sont les principaux clients de la vente en boutique. Les entreprises représentent la
clientéle de la commercialisation externe. Pour la vente des chiffons d'essuyage, les acheteurs sont les entreprises locales, les
établissements publics, les associations, les lycées professionnels... En ce qui concerne la couture, les clients peuvent étre les
partenaires associatifs, les collectivités, les entreprises privées...



Les boutiques FRIP'VIE

Grand-Charmont (boutique pédagogique)

23 rue de Gascogne

» Le lundi et le vendredi de 9h a 12h et de 13h30 a 16h
» Le mercredide 9h30a 12h

Montbéliard
10 rue Georges Clémenceau
Tél. 03 819833 28
» Le mardi, mercredi, vendredi et samedi de 9h 30 a 12 hetde 14ha 17h 30

Valentigney
35 rue des Glaces
Tél. 03 8134 46 36
» Le mardi, mercredi, vendredi et samedi de 9h 30 a 12 hetde 14ha 17h 30

Héricourt
35 rue Général de Gaulle
Tél. 03 84 46 83 54
» Le mardi, mercredi, vendredi et samedi de 9h 30 a 12 hetde 14ha 17h 30
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IDé ID

atelier et chantier dinsertion

coordonnées Accueil du public

43 rue Villedieu - C.S. 80056 Du lundi au jeudi

25701 VALENTIGNEY Cedex »de9ha12hetde13n30217h30
Té1.03 81371008 Le vendredi

contact@ide-travaux.fr »de9hal2hetde13h30a16h30

www.ide-travaux.fr
www.facebook.com/ensemblier.defi25

Présentation de la structure

(réée en 2016, la branche Atelier et Chantier d'Insertion d'IDé, intervient dans le domaine du batiment second-ceuvre :
principalement la peinture, la platrerie, les revétements muraux et les revétements de sol, I'isolation intérieure et
extérieure.

La structure permet une étape complémentaire dans le parcours d'insertion. La remise au travail est plus progressive que
dans I'Entreprise d'Insertion. Les conditions de travail sont toutefois comparables a celles d'une entreprise du secteur
marchand (matériel, délais, qualité, regles de travail...).

Le recrutement

Les candidatures sont gérées par le biais de I'association intermédiaire DéFI
qui porte la fonction accueil / inscriptions au sein de I'Ensemblier DEFI.
L'activité permet de salarier des personnes en Contrat a Durée Déterminé
d'Insertion (CDDI), pour une durée maximum de 24 mois. Le temps de travail
hebdomadaire est de 26 h.

Les postes proposés sont @ ouvrier polyvalent du batiment (peintre,
plaquiste...), postes administratifs et postes d'entretien.

Les marchés

Les prestations sont assurées principalement aupres des collectivités, des associations, des organismes logeurs et des
entreprises parapubliques.



La Catel’

coordonnées Accueil du public
1 rue des fréres Lumiere Du lundi au vendredi
25200 Bethoncourt » de 11h30 a 13h
Tél. 0652 219581

contact@lacafet.fr

présentation de la structure

La Cafet’ est un Atelier Chantier d'Insertion (A.C.I.) depuis le T¢ Janvier 2021. Tous les jours de la semaine du lundi au
vendredi, I'équipe du restaurant-self La Cafet’ propose un choix varié de formules et de plats, de l'entrée au dessert.
Tous les repas sont préparés sur place. Les produits frais, de saison et les produits locaux ou régionaux sont privilégiés.

Le recrutement

Les candidats sont recus en réunion d'information collective et/ou entretien
individuel.

Les salariés signent un contrat d'employés polyvalents de restauration dans
le cadre d'un CDDI (Contrat a Durée Déterminée d'Insertion) de 6 mois
renouvelable (26h/semaine).

Pour toute la durée de leur contrat, les salariés bénéficieront et participeront
aux actions suivantes :

* Formation aux métiers de la restauration.

+ Production de repas.

+ Activité de transformation des produits frais (en circuit court).
* Service et encaissement en self.

« Plonge et entretien des locaux.

La formation aux postes est assurée par le chef cuisinier.

Les Marchés

La production de repas est destinée aux apprenants et aux apprentis du CFA du
Pays de Montbéliard ainsi qu'aux éleves inscrits en périscolaire.

L'activité de transformation de produits frais est destinée aux producteurs et
aux restaurateurs de la région.




les jardins

Les jardins d'IDEES JADEES

atelier et chantier d'insertion

coordonnées RAccuell du public

Site de production Ensemblier DEFI

5 bis rue Sous-Roches 43 rue Villedieu - 25700 VALENTIGNEY

25550 BAVANS Tél. 0381371008

Té1.0381926180 www.ensemblier-defi.fr

contact@jardins-idees.fr www.facebook.com/ensemblier.defi

www.jardins-idees.fr Du lundi au jeudi

www.facebook.com/lesjardins.idees »de9hat2hetde13h3017h30
Le vendredi
»de9hal2hetde13h30a16h30

présentation de la structure

Les jardins d'IDEES, ont été créés en 1997 avec un double objectif :

+ la production de Iégumes et de fruits issus de I'agriculture biologique

+ la création d'un outil d'insertion visant a offrir un contrat de travail et un statut social a des personnes privées
d'emploi. La volonté a été de développer un outil d'insertion qui, par ses spécificités, puisse accueillir un public
particulierement éloigné de I'emploi.

Le recrutement

Les candidatures sont gérées par le biais de I'association intermédiaire DéFI qui porte la fonction accueil / inscriptions
au sein de I'Ensemblier DéFI.

L'activité permet de salarier des personnes en Contrat a Durée Déterminée d'Insertion (CDDI) sur des postes d'ouvriers en
maraichage, pour une durée maximum de 12 mois. Le temps de travail hebdomadaire est de 26 h.

Les marchés

Les jardins distribuent leurs productions auprés d'un réseau d'adhérents.
Une cotisation annuelle est versée en contrepartie de laquelle les adhérents
recoivent chaque semaine un panier de légumes livré sur un point de dépot.
Le choix d'un petit ou d'un grand panier est offert.
les jardins d'IDEES organisent également trois fois par semaine une vente de
Iégumes biologiques sur son site de production.
Horaires : » Mercredi de 9h a 12h30.

» Vendredi et samedi de 9h a 12h.

Les jardins livrent aussi différents types de clients : collectivités, écoles, associations, entreprises, magasins, restaurants,
grossistes ...
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Les Entreprises
dinsertion

Les entreprises d'insertion sont des entreprises a part entiére
qui se situent dans le secteur concurrentiel marchand, mais qui
au-dela de leur vocation économique ont une finalité sociale :
accueillir etaccompagner des personnes en situation d’exclusion
pour construire avec elles un parcours vers I'emploi durable.

Elles interviennent dans les secteurs d'activité nécessitant de la
main d'ceuvre.

Elles sont particulierement présentes aujourd’hui :

 dans la rénovation

* dans les filieres de valorisation de déchets
« dans I'environnement naturel

 dans les métiers du batiment

Six entreprises d’insertion se trouvent dans le Pays de
Montbéliard :

» Bati Emploi » ENvie 2¢ Franche-comté
a Montbéliard a Valentigney

» Définitions » IDé
a Valentigney a Valentigney

» Envie Franche-comté / Envie Autonomie

a Valentigney / a Arbouans




Batl Emplo o @™

y——— .?Aﬂ EMPLOI
coordonnées Accuell du public
6 rue Jeanperrin, zac du Charmontet Du Lundi au Jeudi
25200 MONTBELIARD »7h30a12hetde13h45a17h
Tél. 0381949195 Le vendredi
Fax 0381912670 »de7h30411h30

cap-emploi.entreprise-insertion@wanadoo.fr

Presentation de la structure

BATI EMPLOI est une entreprise d'insertion qui a été créée le 15 novembre 1993 sous I'impulsion de Louis Souvet, alors
Sénateur Maire de Montbéliard.

Le domaine d'activités de BATI EMPLOI est le second ceuvre du batiment :

» Rénovation intérieure : peinture, pose de papier peint, pose de trame de verre, placo, projection VF60, pose de sols
(parquets ou puc...), pose de faux plafond en dalles...

» Rénovation Extérieure : réfection de facades...Peinture a l'Airless.
» Location de chalets pour Noél et toutes autres manifestations
Les travaux sont essentiellement exécutés sur I'Aire Urbaine (PMA et ses 72 communes, le territoire de Belfort, et

une partie de la Haute-Sadne) ainsi que sur I'lsle sur le Doubs et ses environs, et sont menés par cing encadrants
professionnels ayant plus de 20 ans d’expérience dans le domaine du batiment.

Depuis mars 2021, Bati Emploi a obtenu la certification Qualibat RGE.

Le recrutement

Les candidatures sont envoyées principalement par les différents prescripteurs (Pole Emploi, IDEIS ...)
Un rendez-vous est alors proposé par la conseillére insertion a BATI EMPLOI afin de compléter un dossier d'inscription.

Lors du recrutement, le premier contrat CDDI est conclu pour une durée déterminée de quatre mois. Il pourra étre
renouvelé pour une durée maximum de 24 mois.

Le salarié est engagé en qualité d'ouvrier polyvalent du batiment.

Les marchés

Les clients de BATI EMPLOI sont essentiellement des :

* Bailleurs sociaux

« Collectivités locales et territoriales
* Associations

* Particuliers

* Entreprises, commercants




Définitions DEFINITIONS

coordonnées Rccuell du public

43 rue Villedieu - C.S. 80056 Du lundi au jeudi

25701 VALENTIGNEY Cedex » de 9ha 12h et de 13h30 3 17h30
Té.03 81371008 Le vendredi
contact@definitions-sap.fr » de 9ha 12 et de 13h30 a 16h30

www.ensemblier-defi.fr
www.facebook.com/definitions.sap

Présentation de la structure

(réée en 2017, I'Entreprise d'Insertion DEFINITIONS répond exclusivement aux demandes des particuliers et intervient
dans le cadre de services a domicile entrant dans le champ de I'Aide a la Personne.

DEFINITIONS intervient sur devis et avec ses produits et son matériel pour différents types de services :

+ travaux d'espaces verts ;

« travaux de bricolage intérieur et extérieur ;

« divers travaux de manutention ;

« entretien de Ia maison et travaux de nettoyage ;
* nettoyage et entretien des extérieurs ;

* nettoyage et entretien de tombes ;

* entretien des vitres ...

Les salariés bénéficient d'un encadrement technique et d'un accompagnent socioprofessionnel dans le cadre de leur
parcours d'insertion.

Le recrutement

Les candidatures sont gérées par le biais de I'Association Intermédiaire DéFI qui porte la fonction accueil / inscriptions
au sein de I'Ensemblier DéFI.

L'activité permet de salarier des personnes en Contrat a Durée Déterminé d'Insertion (CDDI), pour une durée maximum
de 24 mois.

L'Entreprise d'Insertion DEFINITIONS propose des postes d'agent d'intervention a domicile ou des postes d'agent
administratif.

Les marchés

DEFINITIONS s'adresse aux clients particuliers pour répondre a des besoins divers et variés entrant uniquement dans le
champ des Services A la Personne. Les clients bénéficient de 50 % de réductions ou de crédit d'impdts (sous réserve de
répondre aux criteres définis par I'Etat).



Envie Franche-comie _ERVIE
Envie Autonomie

coordonnées Accueil du public

Magasin et atelier Magasin et atelier ENVle 43 rue Villedieu - C.S. 80056

électroménager AUTONOMIE : Matériel 25701 VALENTIGNEY Cedex

ZA des Combottes médical Tél.0381371008

Rue de la Novie Prolongée 5 avenue de 'Europe Du lundi au jeud;

25700 VALENTIGNEY 25400 ARBOUANS »de9h312h

Tél.0381303799 Tél. 0339300020 etde13h30a17h30

contact@envie-electromenager.fr autonomie25@envie.org Le vendredi

www.facebook.com/ENVIeF(25 www.facebook.com/ »de9hal2h
envieautonomie25 etde 13h30a16h30

présentation de la structure

Depuis 1993, ENVIe Franche-Comté favorise I'intégration sociale et professionnelle de personnes éloignées de I'emploi
par le biais de son activité de réparation et de vente d'appareils électroménagers rénovés et garantis. La structure a
également développé de nouveaux services : le service apres-vente de tout appareil électroménager, de toute marque, 1a
vente de pieces détachées neuves ou d'occasions, la location, la livraison, la collecte et la mise en service des appareils.

ENVle FC développe également une activité de rénovation et de vente d'aides techniques (fauteuil roulant, lit
médicalisé,...).

Le recrutement
: Les candidatures sont gérées par le biais de I'association intermédiaire DéFI
qui porte la fonction accueil / inscriptions au sein de I'ensemblier DEFI.

L'activité permet de salarier des personnes en Contrat a Durée Déterminée
d'Insertion (CDDI), pour une durée maximum de 24 mois.

ENVle propose différents types de postes : réparateur, technicien en Service
Apres Vente, chauffeur-livreur / installateur, vendeur et secrétaire.

Les marchés

ENVle électroménager permet aux foyers les plus modestes et aux consommateurs souhaitant faire un achat raisonné,
social et soucieux de I'environnement, de s'équiper de biens de consommation de marques, garantis, entre 40 % et 60 %
moins chers qu'un méme équipement neuf. Envie assure la vente d'électroménagers (four, réfrigérateur, congélateur...)
mais aussi la location et la réparation des appareils, et propose également des prestations de SAV, aux particuliers, aux
collectivités, aux entreprises, aux organismes logeurs...

ENVle Autonomie propose la collecte de matériel médical inutilisé auprés d’EPHAD, hopitaux, particuliers, sociétés
de service a la personne... Apres tri et rénovation, les aides techniques sont vendues a prix réduit aux particuliers et
professionnels avec toutes les conformités et garanties réglementaires.
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Envie 2E Franche-comté ENVIE-2¢

coordonnées Rccuell du public

route de Beaulieu 43 rue Villedieu - C.S. 80056

25700 VALENTIGNEY 25701 VALENTIGNEY Cedex

Tél. 0381961659 Tél. 0381371008
contact@envie2e-recyclage.fr Du lundi au jeudi
www.envie2e-recyclage.fr »de9hal2hetde13h30a17h30
www.facebook.com/ensemblierdefi25 Le vendredi

»de9hal2hetde13h30a16h30

Présentation de la structure

(réée en 2007, ENVle 2E Franche-Comté assure

+ la collecte des Déchets d'Equipements Electriques et Electroniques (DEEE) chez les distributeurs d'électroménagers,
dans les déchetteries, les entreprises, les associations, les collectivités...

+ la massification et I'orientation vers les filieres dédiées des équipements

+ le traitement : démantelement permettant d'extraire les matériaux polluants et d'isoler les différentes matieres
pour les valoriser

* le traitement des écrans

+ le traitement des autres DEEE professionnels.

Le recrutement

Les candidatures sont gérées par le biais de I'association intermédiaire DéFI qui porte la fonction accueil / inscriptions
au sein de I'Ensemblier DéFI.

L'activité permet de salarier des personnes en Contrat a Durée Déterminée d'Insertion (CDDI), pour une durée maximum
de 24 mois.
ENVle 2E propose différents types de postes :

« agent de collecte, tri et démantélement avec quelques spécificités : chauffeur poids lourd et cariste
+ agent administratif : secrétariat, agent de pesée et de tracabilité.

Les marchés

ENVle 2E FC propose une solution compléte, de la collecte du matériel, jusqu'a
son traitement ou réemploi. Prestataire des Eco-organismes (Eco-systémes,
Ecologic et Recylum), elle est mandataire sur la collecte d'une centaine de
points de ramassage aupres des distributeurs et des collectivités locales sur
les départements du 25, du 70 et du 90. Le site d’ENVIe 2E est classé ICPE
(Installations Classées pour la Protection de I'Environnement) et certifié ISO
9001 (qualité) et 14001 (environnement).

Traitement envir
dos déchets electriques
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Iné IDé

entreprise Fmsarticn

coordonnées Rccueil du public

43 rue Villedieu - C.S. 80056 Du lundi au jeudi

25701 VALENTIGNEY Cedex »de9hal2hetde13h30a17h30
Té1.0381371008 Le vendredi

contact@ide-travaux fr »de9hal2hetde13h30a16h30

www.ide-travaux.fr
www.facebook.com/ensemblier.defi25

Présentation de la structure

(réée en 1991, I'entreprise d'insertion IDé intervient dans le domaine
du batiment second-ceuvre : principalement la peinture, la platrerie, les
revétements muraux et les revétements de sol, lisolation intérieure et
extérieure.

Les conditions de travail comparables a celles d'une entreprise du secteur
marchand (matériel, délais, qualité, régles de travail...) assurent une formation
technique progressive sur un ou plusieurs corps de métier.

Le recrutement

Les candidatures sont gérées par le biais de I'association intermédiaire DéFI qui porte la fonction accueil / inscriptions
au sein de 'Ensemblier DéFI.

L'activité permet de Salarier des personnes en Contrat a Durée Déterminée d'Insertion (CDDI), pour une durée maximum
de 24 mois. Le temps de travail hebdomadaire est de 35 h.

Les postes proposés sont :

« ouvrier polyvalent du batiment (peintre, plaquiste...),
+ des postes administratifs et des postes d'entretien.

Les marchés

Les prestations sont assurées essentiellement aupres des collectivités, des associations, des organismes logeurs et des
entreprises parapubliques.
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Les Associalions
Intermédiaires

ho.

Les Associations Intermédiaires ont pour spécificité d'effectuer
de la mise a disposition de salariés auprés de particuliers,
d'associations, de collectivités ou d'entreprises. Elles peuvent
intervenir ainsi pour remplacer des salariés absents ou lors d'un
surcroit d'activité par exemple.

Les Associations Intermédiaires opérent dans différents
domaines : services a la personne, taches administratives,
jardinage, entretien de locaux, bricolage...

Dans le Pays de Montbéliard 3 Associations Intermédiaires
sont présentes :

» D&FI

a Valentigney

» Femmes actives

a Montbéliard

» Travaillons ensemble

a Exincourt
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Défi DEFI

assaciation intermadiaire

coordonnées Accueil du public

43 rue Villedieu - C.S. 80056 Du Lundi au Jeudi

25701 VALENTIGNEY Cedex » de9ha12hetde13h30a17h30
Té1.0381371008 Le Vendredi

contact@defi-service fr » de9hat2hetde13h30a16h30

www.ensemblier-defi.fr
www.facebook.com/ensemblier.defi25

Présentation de la structure

(réée en 1989, DéFI assure 'accueil, 'accompagnement spécifique et individualisé et la mise au travail de personnes
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles.

La mise au travail S'effectue par le biais de missions ponctuelles ou régulieres dans différents domaines : ménage,
repassage, aide a domicile, bricolage, entretien d'espaces verts, petites manutentions, nettoyage, restauration, service...
aupres de différents types de clients.

Le recrutement

DéFI est le portail d'entrée de toutes les structures de I'Ensemblier. Les demandeurs d’emploi sont regus en entretien
individuel afin de leur présenter I'offre de service et de définir les possibilités de parcours.

La mise en situation de travail par DéFI s'effectue par le biais de contrats intermittents pour réaliser des missions
ponctuelles ou régulieres aupres des clients de I'association. Un accompagnement socio professionnel individualisé est
mis en place en parallele.

Les marchés

DéFI noue des partenariats divers afin de développer les offres de missions. Les secteurs d'activité sont principalement le
service aux personnes, le nettoyage de locaux, les travaux en espaces verts, la restauration collective... a destination des
particuliers, des collectivités, des associations et des organismes logeurs.

DéFI poursuit sa démarche d'amélioration continue de la qualité en vue de renforcer l'efficacité de son action d'insertion
et de répondre au mieux aux attentes de ses clients.
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Femmes Actives farm

coordonnées Accueil du public
49 bis avenue des Alliés Du lundi au vendredi
25200 MONTBELIARD »de8h45a12h15etde 13h30a17h15

Té.03 81900583
Fax: 0381902531

assfemmesactives@wanadoo.fr

Présentation de la structure

L'association Femmes Actives ceuvre depuis 1989 contre I'exclusion sociale et professionnelle de personnes en
difficultés d’emploi en leur proposant une reprise du travail progressive et personnalisée, par le biais de contrats de
mises a disposition. A cet effet, Femmes Actives assure auprés de ces personnes, Iaccueil, accompagnement social
et professionnel et la mise en place de formations, en vue de favoriser leur insertion professionnelle dans un emploi
durable. Femmes Actives propose une offre de services sur les secteurs du Pays de Montbéliard (jusqu'a Pont-de-Roide-
Vermondans) et de I'lsle sur le Doubs.

Le recrutement

Les demandeuses d'emploi sont recues en entretien individuel, uniquement sur rendez-vous :
+ au siege social, durant les heures d'ouverture,
+ ala mairie d’Audincourt les premiers vendredis du mois de 9 heures a 12 heures.

Ce premier entretien, permet de cibler les publics prioritaires, de poser des pistes d'orientation et le cas échéant de
déclencher le premier contrat de mise a disposition.

Le contrat de mise a disposition est un CDD dit d'usage, et de droit commun. Sa durée qui ne peut excéder 35 heures
hebdomadaires est variable en fonction des missions et des objectifs socioprofessionnels établis entre la conseillere a
I'emploi et la personne.

Les types de postes proposés par Femmes Actives varient en fonction des besoins des clients et peuvent de ce fait
intervenir sur différents secteurs (administratif, restauration, entretien, ...).

Les marchés

Grdce a un large vivier de compétences, Femmes Actives peut intervenir :

Auprés des entreprises, commercants, associations, collectivités locales, ...en répondant aux besoins actuels ou futurs :
+ pour un remplacement de personnel (maladie, congés...)
+ enamont d'une embauche afin que I'employeur puisse vérifier que les compétences requises pour le poste sont en
adéquation avec les compétences de la future salariée,
* pour un surcroit d'activité, ect

Dans le cadre des services a la personne ol sont proposés des contrats de mises a disposition dans les domaines suivants :
+ ménage, repassage, aide a domicile, aide aux courses, a la préparation des repas, au nettoyage de printemps, au
jardinage etc.
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Travaillons Ensemble .

coordonnées Accueil du public
10 rue des Ecoles Du lundi au vendredi
25400 EXINCOURT »de9hal2h30etde13h30a17h

Té1.03813216 61
Fax: 0381941203

contact@travaillons-ensemble.fr
www.travaillons-ensemble.fr

Présentation de la structure

Accueil des demandeurs d'emploi rencontrant des difficultés d'intégration
sur le marché du travail. Mise en place d'un parcours d'insertion alliant
accompagnement socioprofessionnel (aide a la résolution des problématiques
logement, mobilité... et appui a la recherche d’emploi ou de formation) et mise
au travail sur des missions auprés de lients (particuliers ou professionnels)
dans des domaines variés (intervention a domicile, jardinage, manutention,
nettoyage de locaux, agent de service, restauration...).

Le recrutement

L'Accueil/inscription S'effectue par le biais d'un entretien diagnostic sur orientation d'un référent (Pole Emploi, Assistante
Sociale, IDEIS...) ou par candidature spontanée (transmission d'un CV et d'une lettre de motivation par mail).

Prise de RDV possible au 03 8132 16 61 ou directement au siege de l'association.
Les missions de travail sont réalisées dans le cadre de contrats de mise a disposition.

Les marchés

L'activité proposée s'appuie sur la commande de nos clients pour des missions ponctuelles ou réguliéres, principalement
sur du temps partiel : intervention a domicile (ménage, repassage, jardinage, manutention...), entretien de locaux
professionnels et ou d'habitation (bureaux, cabinets médicaux, espaces communs de copropriétés...), restauration,
services divers aux associations, collectivités et professionnels (manutention, manceuvre...).
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Les Entreprises de
Travail Temporaire
@’insertion

i

ETTI

Les Entreprises de Travail Temporaire d'Insertion utilisent la mise
a disposition de personnel principalement dans les entreprises.

Elles assurent a la fois des missions de travail aux demandeurs
d’emploi et un accompagnement social, afin de leur permettre le
retour vers I'emploi durable.

Les ETTI sont généralement la derniére étape d'un parcours
d’insertion et sont particulierement adaptées pour des
personnes en capacité dintégrer rapidement une entreprise
classique.

Dans le Pays de Montbéliard, il existe deux ETTI :

» Indibat

a Montbéliard

» INGO

a Arbouans
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Indibat )indibat

activateur dempicls B carditres BTP

coordonnées Rccuell du public
16 rue Frédéric Japy Du lundi au vendredi
Zone du Valparc »de9hal2hetde14hai18h

Tél. 0381325454 0u 06 854193 68

patricia-siffermann@groupe-indibat.com
www.groupe-indibat.com

présentation de la structure

INDIBAT a été créée et est pilotée par les professionnels du BTP (les entreprises clientes, les représentants de la
Fédération Francaise du Batiment et la CAPEB) depuis 1994. Ce sont plus de 20 années consacrées a linsertion et a la
formation professionnelle des demandeurs d’emploi pour les mener a un métier, leur permettant ainsi d'accéder a la
stabilité sociale.

Le groupe INDIBAT est composé de plusieurs structures :

« L' ETTI : Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion : contrat de mission au sein d'une entreprise du BTP : contrat
alajournée ou a la semaine ou au mois. Personnes bénéficiant d'un suivi socioprofessionnel.
« L'ETTS : Entreprise de Travail Temporaire a caractére Social (personnes en fin de parcours d'insertion) : contrat a la
journée ou a la semaine ou au mais.
+ Le GEIQ PRO : Groupement d'Employeurs pour I'Insertion et la Qualification : contrat de professionnalisation entre
6 et 12 mois. Le GEIQ constitue le tremplin idéal vers la qualification et I'emploi stable : 70% des effectifs sont
embauchés en CDI a leur sortie du GEIQ, soit au sein du Groupement d'Employeurs (GE), soit directement par
I'entreprise d'accueil.
+ Le GE : Groupement d'Employeurs : contrat CDI au sein d'INDIBAT et mise a disposition dans une entreprise
utilisatrice de BTP
Une gestion personnalisée de I'emploi et des compétences associée a un suivi individuel crée une synergie entre les
entreprises, les salariés et le groupe.

Le recrutement

Les personnes en recherche d’emploi auront au départ un entretien d'1 heure sur rendez-vous : réalisation de I'inscription,
constitution du dossier, étude du profil et du projet professionnel. Suite a I'inscription les candidatures sont transmises
aux dients qui ont des besoins ou qui sont susceptibles d'en avoir. Un contact avec les partenaires sociaux (pole emploi,
espaces jeunes, IDEIS, acteurs sociaux...) est établi afin de permettre un suivi individualisé des candidats.

Les marchés

Les marchés concernent toutes les entreprises du BTP. INDIBAT travaille avec I'ensemble des entreprises du BTP de I'aire
urbaine et des autres départements qui opérent sur le secteur. Et dans le cadre des marchés publics (clause d'insertion)
INDIBAT intervient sur les chantiers de Pays Montbéliard Agglomération ou du Conseil Départemental.
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INGéD
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coordonnées Rccuell du public

5 avenue de I'Europe Du lundi au jeudi

25400 ARBOUANS »de9hal2hetde13h30a17h
Té.03393000 25 Le vendredi

contact@ineo-interim.fr »de9hal2hetde13h30a16h30

www.ineo-interim.fr
www.facebook.com/INEQINTERIM

présentation de la structure

(réée en 1999, INEO assure la mise a disposition de personnel par le biais de contrats de mission dans le cadre de
la législation du travail temporaire en vigueur. Sa mission d'insertion est de proposer un accompagnement socio-
professionnel en paralléle d’une mise en activité chez les différents clients en garantissant la mise en ceuvre des objectifs
de son objet sodial.

Le recrutement
Les candidatures sont gérées par le biais de I'association intermédiaire DéFI qui porte la fonction accueil / inscriptions
au sein de I'Ensemblier DéFI.

Le recrutement se fait sur la base de deux entretiens réalisés par les chargés de recrutement et de suivi : un entretien
professionnel et un entretien social. Ensuite, les candidats passeront des tests et la mise en place de différents outils
permettra d'orienter au mieux ces personnes.

Les missions proposées relévent de différents corps de métier : industrie, batiment, nettoyage, livraison, vente,
restauration, manutention, emploi administratif...

Les marchés

INEO a des contrats cadres avec de grands groupes comme PSA, Vindi, Bouygues, Eiffage mais travaille également avec
des PME locales ou des régions voisines.
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Adresses utiles

pdle Emploi
pdle emploi centre

8 avenue Gambetta
25200 Montbéliard

pdle Emploi Hexagone

2 rue Pierre Brossolette
25200 Montbéliard

Pdle Emploi Audincourt

11 rue de Belfort
25400 Audincourt

Demandeurs d'emploi » Tél. 3949 Employeurs et entreprises » Tél. 39 95

Horaires d’ouverture : » Du lundi au mardi de 8h30 a 12h30
» Du lundi au mercredi sur rendez-vous de 12h30 a 16h30
» Le vendredi sur rendez-vous de 12h30 a 16h

IDEIS

(Institut de I'Entreprise et de I'Innovation sociale)
Pour les demandeurs d’emploi, les salariés, les scolaires et les entreprises.

site centre. siége et Mission Locale

Centre des Alliés
2 Avenue des Alliés
25200 Montbéliard

Site sud mission Locale
Mairie

8 Avenue Aristide Briand

25400 Audincourt

site Nord Entreprises et territoires

Site AFPA
23 rue de Gascogne
25200 Grand-Charmont

Un seul numéro pour les 3 sites » Tél. 03817104 00
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ASEANFC
(Association de Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte Nord Franche-Comté)
Chantier jeunes 16 -18 ans a dominante espaces verts.

6 rue Bois la Dame
25200 Montbéliard

Tél.03 819476 96 ou 06 31 16 64 90

ARIS Cap Emploi
(Association Régionale pour I'Intégration Sociale et professionnelle
des personnes en situation de handicap)

Atelier Debussy
15 rue de |a Petite Hollande
25200 Montbéliard

Tél. 0381413716

Insertion Plus Doubs - ADAPEI

Accompagnement vers I'emploi du public reconnu Travailleur Handicapé.

2 rue Vivaldi
25200 Montbéliard

Té1.0381913508

Association La Roue de secours

i -- | .
il Location de 2 roues
I 5 Secou! Plateforme de mobilité

Garage solidaire :

* réparation

* |ocation

* et vente de véhicules automobiles

3 rue Jeanperrin
25200 Montbéliard

Tél.038196 97 83
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Pays de Montbéliard Agglomération
Direction du Développement économique

Sylviane PFUNDSTEIN
8 avenue des Alliés - BP 98407
25208 Montbéliard cedex
Tél.03 81318596
sylviane.pfundstein@agglo-montbeliard.fr
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